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Дорожная карга («Программа действий») Муниципального казенного общеобразовательного учреждении 
Чайковская средняя общеобразовательная школа но разработке и введению в действие вну гриорганиза- 
ционного (корпоративного) профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 
образования)»

Пояснительная записка.
Документ (далее Профстандарт) разработан с учётом профессионального стандарт «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования)», утвержденного 
приказом Минтруда России от 18.10.2013 № 544н с изменениями, внесенными Приказом Минтруда России от 25 Л 2.2014г 
jsfol 115н.

Цель разработки плана по введению профессионального стандарта: обеспечение поэтапного перехода МКОУ 
Чайковская средняя общеобразовательная школа на работу в условиях действия внутриорганизационного (корпоративного) 
Профстандарта с 01 января 2020г.

Задачи:
1. разработать и реализовать организационно- управленческие решения, регулирующие введение Профстандарта 

в МКОУ Чайковская средняя общеобразовательная школа;
2. привести в соответствие требованиям Профстандарта локальные нормативные правовые акты;
3. обеспечить методическое и информационное введение Профстандарта;
4. привести в соответствие Профстандарту систему аттестации педагогических работников;
5. обеспечить повышение квалификации, профессиональной подготовки педагогических работников

Планируемые результаты
1. организационно- управленческие решения обеспечивают поэтапный переход на новый Профстандарт;
2. локальные нормативные правовые акты актуализированы в соответствии с требованиями Профстандарта;
3. профессиональная компетенция и мастерство педагогов соответствуют требованиям Профстандарта;
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11 здание мри казн о создан и и  рабочей  группы
11 о  разработке н н утр и о р ган и зац и о н н о го  (кор- 
п о рати вп ого ) 1 [роф стан  д ар та  «11едагог»

11риказ (К ) Д и рек  тор О О Д екаб р ь  201 S r

1 . Изучение содержания профессионального стандарта «Педагог»

/ \ )  П роведение педагог ического  со вета  «11ро- 
(|>ессиопальны й стан д ар т  « П ед агог»  как инст- 
р  у  мент р еал и зац и и  Ф Г О С  об щ его  о бразова-
II и я»

11ротокол педсовета Д и р ек то р 11оябрь 201 Кг.

1>) И зучение со д ер ж ан и я  11роф стандарта на 
засед ан и я х  М О

П ротокол  заседан и я  М О Р у к о во д и тел ь  М О О ктяб рь  201 Кг

13) Разм ещ ение м атери алов  о подготовки  о б ­
р азо в ател ьн о й  о рган и зац и и  к введен и ю
1 1роф етандарта н а  о ф и ц и альн ом  сай те  0 0

М атериалы  разм ещ ен ы  на сай те
О О

А д м и н и стр ато р
сай та

Д екабрь  201 Кг

I ') И н ф о р м и р о ван и е  орган о в  го су д ар ствен н о - 
о б щ еств ен н о го  у п равлен и я  о п ер ех о д е  п еда­
гогов  на 11рофстан дарты .

И н ф о р м и р о ван и е  УС П р ед сед ател ь  
У п р авляю щ его  со ­

вета

Д екаб р ь  2 0 1 8г

2. П р и в е д е н и е  в с о о т в е т с т в и е  с п р о ф с т а н д а р т о м  н о р м а т и в н о й  б а з ы  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и .
В н е с е н и е  и з м е н е н и й  в

•  Д о л ж н о стн ы е  инструкц и и  п ед аго ги ч е­
ских  раб о тн и ко в;

Л о к ал ьн ы е  акты  0 0  со о тв етств у ­
ю т тр еб о ван и ям  П р о ф стан д ар та

Д и ректор ;

П р ед сед ател ь  п ер ­
вичной  п р о ф со ­

ю зной  о р ган и зац и и

Д о декаб ря  
2 0 1 9 г

•  К о л л ек ти в н ы й  договор ;
•  П р ав и л а  вн у тр ен н его  тр у д о во го  р асп о ­

рядка;

•  П о л о ж ен и е  об оп лате  труда.



Мероприятие ПреflnojI ai аемы й резуj iьтат Ответственный Срок исполне­
ния

\  1 Заключение трудовых соглашений в фор­
мате эффективного контракта.

Составленные и подписанные эф­
фективные контракты

Директор Декабрь 2019г.

4-^ Корректировка регламента проведения ат­
тестации педагогов на соответствие зани­
маемой должности.

Регламент проведения аттестации 
педагогов на соответствие зани­
маемой должности.

Аттестационная
комиссия

До сентября 
2019г

-5 . Корректировка положения о стимули­
рующих выплатах, портфолио учителя

Положение о стимулирующих 
выплатах, портфолио учителя

Председатель пер­
вичной профсо­

юзной организации

До сент ября 
2019г

6 .  Разработка внутриорганизационного (корпоративного) Профстандарта «Педагог» на основе
» особенностей миссии образова­

тельной организации;
1 этап.

1 .Выявление принципов и норм, грс- 
бую щ их стандартизации через осм ы с­
ление деятельности, цели, миссии и ре­
зультатов 0 0  с учётом  требований го­
сударства и общ ества к деятельности 
организации.
2 .Ф ормирование идеального образа, 
конечного результата, которы й будет 
оправдывать изменения в работе педа­
гогов.

2 этап.
3 .  Разработка проекта корпоративного 
стандарта. Д остиж ение компромисса 
между идеальным образом организа­
ции и практической применимостью  
нововведений.
4 . Разработка принципов и проектных 
предложений.
5.О бсуждение проекта педагогами

Члены комиссии

Декабрь 2018г.

• особенности ООП ООО, форми­
руемой участниками образовательных отно­
шений;

• особенности контингента обу­
чающихся в данной образовательной органи­
зации;

• особенности микросоциума обра­
зовательной организации;

Члены комиссии Декабрь 2018г.

т особенности педагогического со­
става 00 ;
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между собой, определение рычага мо- 
тивации, который покажет со грудни­
кам видимые, реальные эффекты от 
введения новых стандартов.

3 этап.
6.Работа е педколлективом по актуа-
лизации необходимости нововведе­
ний, донесение до коллектива необхо­
димости изменений и разъяснения це­
левых установок введения Профетап- 
дарта.

А дм и н и страц и я
()( )

Я н варь  2 0 1 9г.

7.Коррсктирповкаи уточнение. Ч лены  ком иссии. Я нварь- а п р е л ь  
2019  г.

8. Обучение п е даго го в.

4 этап

Р уководи тели  М О Ф евр ал ь- м ай 
2019г.

9.Внедрение проекта стандарта в А д м и н и страц и я С ен тяб р ь- о к -
практику. Контроль руководителей 
практики внедрения.

5 этап

0 0 тяб рь  2 0 1 9г

К).Анализ практики внедрения проек­
та стандарта.

11.Оформление скорректированного

А д м и н и стр ац и я
0 0 ,  руководи тели  
М О

11оябрь 2 0 1 9г.

проекта. Ч лены  ком иссии Н оябрь 2 0 1 9 г

Л  О р ган и зац и я  всесторон н его  о б су ж д ен и я  
внутгриорганизационной  м одели  п р о ф есси о ­
н ал ьн о го  ст ан д ар та  (сайт, сем и н ары  и др)

П ротоколы Зам  д и р ек то р а  по 
У ВР.

Ф евраль 20 1 9 г.
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.ирганизация внешней экспертизы внутри- 

организационного компонента Профстандар-
Протокол Комиссия Май 2019г.

Ч/ . 1 юд| оювка приказа о порядке проведения
I I роцедуры внутреннего аудита соответствия
I I рофессиональных компетенций педагогов 
О О  Профстандарту

11риказ о порядке проведения 
процедуры внутреннего аудита

Директор Март 2019г

1 0. Opi анизация процедуры внутреннего ау­
дита соответствия профессиональных компе­
тенций педагогов Профстандарту.

Материалы для организации 
внутреннего аудита.
I рафик проведения процедуры 
внутреннего аудита

Рабочая группа Март 2019г

1 1. Анализ проблем педагогов и определение 
возможноеги решениях за счет внутренних и 
внешних ресурсов :

• Гипологизация выявленных проблем по 
результатам внутреннего аудита соответствия 
профессиональных компетенций педагогов
ОО Профстандарту

• Проведение анализа, направленного на 
определение возможностей решения выяв­
ленных проблем за счет внутренних ресурсов
ОО и возможностей внешней среды

1 ипологизация выявленных про­
блем по результатам
Протоколы МО

Рабочая группа Апрель- май 
2019г.

I*-. unevumv В НЛсШЫ (ГфОГрсШМЫ) Обновленные планы (программы) Учителя ОО Май- июнь
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1с < э т р о л 1,н о -д и агн ости чсской  работы  0 0 к о н тр о л ьн о -д и агн о сти ч еско й  ра- 
боз м ( К )

2019г.

1 3  Р азработка и со здан и е услови й  для р еал и ­

зац и и  и н д и ви дуальн ой  о б р азо вател ьн о - 

ivi © одической траектории п едагога  (что , ко- 

гД ч  где, за  сч ет  каких  р е с у р с о в ...) .

С оставлен и е  тр аекто р и и  и н ди ви ­
дуальн ой  образова'тел ы ю - 
м етодической  тр аекто р и и  педаго­
га

З ам д и р ек то р а  по 
У В Р

Д о сен тяб ря
2 0 1 9 г

1 Р а з р а б о  тка п редлож ен и й  по  со вер ш ен ство - 

u a im o  м етоди ческой  работы  (корп орати вн ой  

си< тем ы  п овы ш ени я квал и ф и кац и и ) с учетом  

1чЫ 1влсн п ого  д еф и ц и т а  ком п етен ц и й  и еда то­

го *  в со о тветств и и  с вы делен н ы м и  уровн ям и  

п р о ф есси о н ал ь н о го  стан д ар та

О б н овлен н ы й  план работы  м ето­
ди чески х  работы  О О

З ам д и р ек то р а  по 
У В Р

И ю нь 2 0 1 9 г

1 5 .Разработка и реали зац и и  п лан ов  п остоян - 

1 ю -действутощ и х сем и н аров .
11лан п остоян н о- д ей ству ю щ и х  
сем и н ар о в

З ам д и р ек то р а  но 
У В Р

Сен тябрь- н о ­
яб р ь  2 0 1 9 г

1 6 .Р азработка и реали зац и я  и н д и ви д уальн ы х  

п лан ов  п р о ф есси о н ал ьн о -л и ч н о стн о го  р азв и ­

тия п ед аго го в , с п оследую щ и м  вы стр аи ван и ­

ем и н д и в и д у ал ь н о го  м арш рута

И н д и ви д у ал ьн ы е  планы  п р о ф ес­
си о н ал ьн о -л и ч н о стн о го  развития
п ед аго го в

11едагоги О О С ен тяб р ь- н о ­
ябрь 2 0 1 9 г

17. Г ью то р ск о е  со п р о во ж д ен и е  м олоды х п ед а­

гогов
О к азан и е  м етоди ческой  пом ощ и П ед аго ги - ты отеры В теч ен и е  2019- 

20гг.

18.О р га н и за ц и я  и о су щ ествл ен и е  кон сульта- 
тив.н о-м етоди ческой  п оддерж ки  п ед аго ги ч е­
ски х  р аб о тн и к о в  по воп росам  аттестац и и  с

П олн ое и св о евр ем ен н о е  у д о в л е ­
тво р ен и е  зап р о со в  п ед аго го в  О О

А ттестац и о н н ая
ком иссия

В теч ен и е  2019- 
20гг.
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нияу  ч е т о м  т р е б о в а н и й  п роф есси он альн ого  стан- 

д .  а р т а

I 9 . О р ган и зац и я  и п роведени е сем и н ар о в  для
II  е д а г о г и ч е с к и х  работн и ков  О О  по вопросам  
а т т е с т а ц и и  с учетом  треб ован ий  п роф ессио- 
1 1 ал ь н о го  с та н д а р т а

И н ф о р м и р о ван и е  об  изм енениях
п р оц ед уры  аттестац и и

А ттестац и о н н ая
ком иссия

В теч ен и е  2 0 1 9 - 
20гг.

2 -0 .С о ста в л е н и е  плана аттестац и и  п ед агоги че­
с к и х  р а б о тн и к о в )

11лап аттестаци и  педагоги чески х
р аб о тн и к о в

А д м и н и страц и я С ен тяб р ь  20  Юг


